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ik Jaarverslag 2023-2024 kopwerk

- Leerlingenaantal 01/10/2023: 223

Dit was iets minder dan afgelopen jaar.

- Er zijn twee gezinnen richting buitenland

gegaan.

- We zijn met 10 groepen gestart, dit heeft

gezorgd voor rust in de gehele school.

- Prognose leerlingenaantal 01/10/2024:
223

-3 voltijds groepsleerkrachten

-12 deeltijd groepsleerkrachten

-1 vakleerkracht bewegingsonderwijs

-1 intern begeleider

-3 onderwijsassistenten

-2 leerkrachtondersteuners

-1 administratief medewerker

-1 schoolleider

-2 bouwcoordinatoren (tevens leerkracht)

Bij één teamlid was er sprake van langdurig
ziekteverzuim, vanaf het begin van het
schooljaar. Enkele teamleden waren dit jaar
kortstondig afwezig vanwege ziekte. Ook
was er één leerkracht met
zwangerschapsverlof. Wij hebben in bijna
alle gevallen geen gebruik kunnen maken
van vervanging, maar dankzij de inzet van
het team zijn er dit schooljaar maar drie
klassen geweest die één dag geen
onderwijs hebben gehad en thuis zaten.

IEP EINDTOETS: 2022 2023e 20240

Kijkend naar de opbrengsten laten de kinderen gemiddeld
genomen een mooie ontwikkeling zien, op de opbrengsten
van rekenen na. Onze focus ligt het komend jaar op de
volgende punten:

-Gebruik zelfde rekentaal.

-- Vernieuwen manier van evalueren.

-verder met transfer van prestatiegericht naar leergericht
begeleiden en beoordelen.

- Nieuwe rekenmethode 5t/m 8

Het onderwijs is voortdurend in beweging.

In dit jaarverslag geven wij een overzicht van de
belangrijkste activiteiten die we als school hebben
ondernomen op het gebied van onderwijs en
onderwijsvernieuwingen. Ook blikken we vooruit op de
schoolontwikkeling voor het komende schooljaar.

“-Vergroten zelfredzaamheid (regievaardigheden) van
leerlingen.

-Verder versterken coachingsvaardigheden
leerkrachten.

-- Implementeren nieuwe rekenmethode groep 5 t/m 8
-Verder Versterken lesaanbod Wetenschap & Techniek
-Rots en water in het curriculum opgenomen

Handvatten coachgesprekken

Uitbreiding Mijn Rapportfolio, procesgericht
Groepsdoorbrekend werken
Techniekklassen in samenwerking met De Hofstee

Rekenmethode
Verder borgen IPC

Rots en water
Borgen Gouden en Zilveren weken
Oudercommunicatie

Training executieve functies, bewustwording vraagstelling.

Meer groeitaal in Mijn Rapportfolio. Samenwerking tussen
alle groepen. Materiaal aangeschaft en lessen gegeven in
echnieklokaal.

Keuze gemaakt nieuwe rekenmethode. Training IPC,
waarbij handvatten zijn ontwikkeld om doelen goed bij te
houden.

Teamtraining Rots en Water. Afspraken over
oudercommunicatie. Ouders mede eigenaar Mijn
Rapportfolio.

- De MR heeft 7x vergaderd

- De OWG heeft in samenwerking met het
team meerdere activiteiten georganiseerd,
zoals: sinterklaas, kerst, paasontbijt,
avondvierdaagse

- De ouderklankbordgroep is bijeen
gekomen.
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