Notulen MR Vergadering 16 oktober 2024

Nummer: 	1
Datum:	Woensdag 16 oktober 2024
Wijze:		Locatie: De Rank
Aanvang:	19.00 uur

Aanwezig:									
Lisa Netten 			Voorzitter (p.g.)		
Sjoerd Bais			Secretaris (o.g.)
Noraly Kerst			Lid MR + aanstaande voorzitter(o.g.)
Daniël Kuijpers			Lid MR (o.g.)
Denice van Huijgenvoorde			Lid MR (p.g.)	
Jessie Meeuwissen			Lid MR (p.g.)		
Arjanne de Winter			Directeur P.C.B. De Rank

Agenda:

Overlegvergadering (inclusief directie)
1) Opening & Mededelingen
a) Welkom
b) Wie notuleert?
c) Notulen akkoord?
d) Rooster van aftreden
e) Geheimhoudingsplicht
Mondeling afgesproken 
f) Hoe verder met de actiepuntenlijst
Is bijhouden op deze manier nog noodzakelijk of houden we het bij de notulen? Zeer waarschijnlijk houden wij de actiepuntenlijst bij met de notulen. De actielijst houden wij gescheiden op de website. Wij vragen na bij Margreet of het op deze manier voldoende is.
g) MR-scholing voor Noraly, Sjoerd en Jessie.
Januari/februari 2025 eendaagse cursus.

2) Start schooljaar 2024-2025
a) Hoe zijn we gestart? 
Goed gestart, twee nieuwe collega’s, zij hebben hun draai al goed gevonden. Truus is onze reddende engel i.v.m. deels aanwezig van Dieke.
Focus op het opstarten met de groep.

b) Gouden Weken en Rots en Water
Tot de herfstvakantie Gouden weken, tot de kerstvakantie Rots en Water. Oog houden voor de groepsprocessen. Dezelfde taal spreken.

c) Wat zijn de geluiden vanuit de ouders?
Positieve geluiden. De eerste weken zijn prettig verlopen. Rust, krachtige bezetting. Startgesprekken worden als fijn ervaren.

d) Peter
Gaat in april met pensioen, er staat een vacature open voor een leerkrachtondersteuner. 

e) Enquête kijkmiddag en schoolfotograaf
Ouderenquête voor bovenstaande punten zodra de schoolfoto’s uitgedeeld zijn. Is het lerarenstuk van de kijkmiddag van toegevoegde waarde?

3) Ontwikkelingen binnen bestuur
a) Nieuwe bestuurder
Peter van Tuinen is langs geweest op school. Is in alle groepen geweest en ging met de kinderen in gesprek.

b) Regio-leiders
Tjitske Sabelis
Kopwerk heeft een andere vorm aangenomen. De regio-leider is onze eerste aanspreekpunt. Dit zorgt voor sneller contact. 

4)  Professioneel statuut 
a) Akkoord?
Gelezen en akkoord.

5)  MR-jaarplan
a) Voorstel aandachtspunten jaarplan
Schoolplein, voortgang Rots en Water, de Nio (wat levert het op, omdat deze was afgeschaft)

b) Akkoord?
6)  Begroting
Nog in ontwikkeling. 

7) GMR
a) Zijn er ontwikkelingen?
Datum voor de MR-cursus is nog onbekend. Statuten worden nog gedeeld. 

8) Rondvraag
Expertises binnen team, wat vindt het team belangrijk? Tijdens de startvergadering is dit benoemd. Kopwerk biedt diverse cursussen aan. 

MR-vergadering (zonder directie)






1

